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Waarom het hotel Van der Valk?

Operationele keuze door de Dienst Vreemdelingenzaken

Hotelindeling: alle voorzieningen al aanwezig voor humane opvang

Technisch in orde en dus kostenefficiént

Beperkte aanpassingen nodig voor transformatie van hotel naar terugkeercentrum
Voldoende capaciteit

Operationele ligging

 Vlotte verbinding met de luchthaven en grenzen
* Niet in de dorpskern zoals sommige opvangstructuren




Een Europees terugkeercentrum

» Terugkeer naar de bevoegde lidstaat (AMMR)
* Open karakter

- Efficiente verwerking dossiers

- Regeerakkoord: opening 2¢ ETC

* Hoge instroom van asielshoppers
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Profiel van de bewoners

Dienden een verzoek om internationale bescherming in (asielzoekers)

- Vragen bescherming aan omwille van oorlog of persoonlijke vervolging

Werden reeds geregistreerd in een andere EU-lidstaat

In afwachting van een beslissing in hun dossier betreffende overdracht naar
andere EU-lidstaat

Mannen, vrouwen, gezinnen met kinderen

Screening kandidaten bij aankomst en registratie op hoofdbestuur DVZ
- check opvanggeschiktheid in ETC
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Profiel van de bewoners: vergelijking met ETC
Zaventem (2025)
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Concrete werking

+ Intakeprocedure bij aankomst
- Duiding van het verdere procedureverloop (al dan niet terugkeer naar EU-lidstaat)
» Overlopen van het huisreglement

+ Sensibilisering rond het beperken van overlast en het respecteren van de omgeving

* Rondleiding in het centrum en toewijzing van de kamer
* Opvolging van het individueel dossier via terugkeercoaches

- Organisatie van het vertrek
- Belgié behandelt de asielaanvraag: begeleiding naar open centrum van Fedasil

- Een andere EU-lidstaat moet de asielaanvraag behandelen: overbrenging door DVZ

- Naar de grens / luchthaven bij een vrijwillige terugkeer (persoon werkt mee aan de terugkeer)

- Naar een gesloten centrum van DVZ bij een gedwongen terugkeer (persoon werkt niet mee)
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Concrete werking

300 plaatsen: graduele opening

Begeleiding multidisciplinair centrumpersoneel

4 personen per kamer

Open centrum: bewoners kunnen het centrum verlaten

Dag- en nachtwerking

Intense opvolging door personeel en samenwerking met bewoners

Gemiddelde verblijffsduur: zeer beperkt - enkele weken



Open centrum

Geen gesloten centrum

Bewegingsvrijheid: kunnen het centrum verlaten

Bed — bad — brood: alle basisvoorzieningen ter plaatse
Huisreglement en sensibilisering

Toegangscontrole via onthaal

Dag- en nachtwerking

Activiteiten onder begeleiding



Velligheid en overlast

* Huishoudelijk reglement

* Aanwezigheid personeel 24/7

* Sensibilisering van de bewoners

* Toegangscontrole via onthaal

* Dag- en nachtwerking

* Overleg met politie, brandweer, gemeentebestuur

* Ervaring ETC Zaventem: impact op de buurt miniem

g
IbZ ‘ Intérieur
Binnenlandse Zaken



Verbouwingen: van hotel naar terugkeercentrum

*  Hoofdgebouw: gemeenschappelijke delen
*  Administratieve lokalen
*  Medische dienst
*  Lokalen voor opvolgingsgesprekken met terugkeercoaches

*  Ontspanningsruimtes

*  Kamers: kleine aanpassingen
*  Plaatsing van stapelbedden (4 personen per kamer)

*  Aanpassingen sanitair

*  Omgeving: veiligheidsmaatregelen
*  Omheining snelwegkant wordt geblindeerd
*  Ombheining achterzijde (beekkant) is in onderzoek
*  Sas bij het onthaal voor toegangscontrole

* Analyse van de site in overleg met de lokale veiligheidsdiensten
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Nabilje Toekomst

Afbouw hotelgasten

Aanwerving personeel

Infrastructuurwerken zijn gestart begin augustus
Opening voorzien eind 2026

Continue dialoog met stakeholders

Extra infomomenten indien noodzakelijk



Besluit

Ligging & omgeving
We begrijpen de bezorgdheden van buurtbewoners en het lokale bestuur

Heldere informatie over de werking en doelgroep staat centraal

Duidelijk afgebakende doelgroep
Het centrum is niet bedoeld voor transmigranten of personen zonder wettig verblijf die geen asielaanvraag indienen.
Voor deze groepen bestaan andere locaties binnen de werking van de Dienst Vreemdelingenzaken

Voorafgaande screening van personen die in het centrum verblijven

Structureel overleg
Continu en nauw overleg met het lokale bestuur en de omgeving

Zowel in de aanloop naar de opening als tijdens de operationele werking
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Besluit

Intensieve begeleiding
Duidelijke regels en afspraken
Begeleiding en zinvolle dagbesteding
Catering en dagelijkse ondersteuning door het centrumpersoneel
Mogelijkheid tot snel ingrijpen bij overlastplegers door DVZ

Ervaring uit Zaventem: een gelijkaardige werking verloopt zonder noemenswaardige overlast

in de buurt, mede dankzij de doorgedreven opvolging en begeleiding.

Het personeel van de Dienst Vreemdelingenzaken doet intensieve opvolging en grijpt snel in

wanneer nodig



Vaak gestelde vragen

* Wie zal er in het centrum verblijven?
* In welke procedure zitten zij?

 Wat is het verschil met een ander centrum?
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Vaak gestelde vragen

* Waarom deze locatie?

Hoeveel bedraagt de huurprijs?

Wat is de totale kostprijs?

* Wie betaalt dit?



Vaak gestelde vragen

Welke veiligheidsmaatregelen worden er genomen?
Welke regels gelden in het centrum?

Wat als de regels overtreden worden?

Wat zijn de concrete afspraken met de politie?

Impact op de omgeving?



Vaak gestelde vragen

* Hoe kunnen we helpen?
* Hebben jullie vrijwilligers nodig?

* Worden er nog mensen aangeworven?



DVZ werft aan voor het ETC Nazareth-De Pinte

* Verpleegkundigen (m/v/x)

—> solliciteren kan nog tot 31/08/2026 (diploma professionele
bachelor in de verpleegkunde of de vroedkunde).

<
Y job .ibz be

—>Solliciteren via werkenvoor.be

Jouw zorg als
Verpleegkundige

in ons nieuw terugkeercentrum te
Nazareth maak het verschil!




DVZ werft aan voor het ETC Nazareth-De Pinte

* In het najaar van 2026 worden nog selecties georganiseerd:

e Secretariaatsmedewerkers (diploma middelbaar onderwijs)
- Solliciteren mogelijk vanaf 11/09/2026 via werkenvoor.be
* Onderhoudsmedewerkers (geen diploma vereisten)

* Multifunctioneel assistent (diploma middelbaar onderwijs)

Geinteresseerd in een job bij DVZ?
Laat hier je gegevens achter!

Intéressé(e) par un emploi a 'OE ?
Merci de laisser vos coordonnées ici !
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Binnenlandse Zaken

Vragen?



Meer Info

* Informatiepagina: https://dofi.ibz.be/nl/news/update-de-dienst-

vreemdelingenzaken-nodigt-de-buurtbewoners-van-het-centrum-

uit-voor-een

* Vacatures: https://dofi.ibz.be/nl/news/binnenkort-aan-de-slag-

het-nieuwe-europees-terugkeercentrum-nazareth-de-pinte

* E-mailadres: Info.ETC Nazareth@ibz.be
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