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‘Samen verbinden’:
Het DNA van Nazareth-De Pinte



Welkom in het 
Horizonplan 2026-2031
voor Nazareth-De Pinte
Op 17 december 2025 keurde de 
gemeenteraad het Horizonplan 
2026-2031 goed. In dit plan staat  
wat we als lokaal bestuur willen 
bereiken en welke keuzes we de 
komende jaren maken voor onze 
fusiegemeente.

Het Horizonplan kwam tot stand  
na een intensief participatieproces, 
waarbij inwoners, verenigingen en 
partners hun ideeën en noden 
deelden. 

Bij onze plannen houden we rekening 
met de duurzame ontwikkelings
doelstellingen van de Verenigde 
Naties (SDG’s). Zo zorgen we ervoor 
dat projecten goed zijn voor mens, 
milieu en samenleving en bijdragen 
aan een toekomstgerichte gemeente. 

Op de kaart hieronder zie je een 
aantal belangrijke projecten per 
dorpskern. Op de volgende pagina’s 
lees je daar meer over. 

Wil je meevolgen wat er gebeurt in 
Nazareth-De Pinte? Je vindt het 
volledige meerjarenplan met alle 
projecten en acties op:

	Ø nazarethdepinte.beleidsportaal.be
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1 Verbindende  
omgeving

We willen een gemeente waar het 
aangenaam vertoeven is. Daarom 
zorgen we voor groene en 
leefbare dorpskernen, veilige 
straten en vlot verkeer voor 
voetgangers, fietsers en auto’s. 
We zetten in op betaalbaar wonen 
en aangename publieke ruimtes 
waar iedereen zich welkom voelt.

Een fusie betekent dat veel 
verbindingen gelegd worden.  
Dat lukt alleen als alle neuzen in 
dezelfde richting staan. Daarom 
heet dit Horizonplan: ‘Samen 
verbinden. Het DNA van 
Nazareth-De Pinte.’

‘Samen verbinden’ is een 
dagelijks streven. We pakken de 
grote uitdagingen aan en zetten 
in op een kwaliteitsvolle dienst-
verlening voor alle inwoners.

Met dit meerjarenplan kiezen  
we voor een duidelijke richting 
en voor actie. We investeren  
61 miljoen euro in de vier kernen: 
De Pinte, Eke, Nazareth en 
Zevergem. Zo verbeteren we de 
leefkwaliteit vandaag en bouwen 
we aan de gemeente van 
morgen. 

Dit Horizonplan is geen eindpunt, 
maar een evolutief proces. Jaar na 
jaar voegen we nieuwe projecten 
toe om onze gemeente te blijven 
moderniseren. We houden  
ook rekening met veranderende 
omstandigheden en nieuwe 
opportuniteiten.

Het plan bouwt aan een 
gemeente die aangenaam is om 
in te leven, waar mensen elkaar 
vinden, zorg krijgen wanneer dat 
nodig is en kunnen rekenen op 
een sterk en vernieuwend lokaal 
bestuur. 

Deze ambitie vertalen we in vier 
duidelijke thema’s: verbindende 
omgeving, verbindende 
activiteiten, verbindende zorg 
en verbindend bestuur. 

Onze blik reikt verder  
dan onze grenzen: de  
17 duurzame ontwikkelings-
doelstellingen van de 
Verenigde Naties (SDG’s)  
zijn een belangrijk kompas in 
het lokaal beleid. Ze inspireren 
onze concrete acties en we 
dragen ze uit naar de inwoners, 
verenigingen, scholen en 
ondernemers.

Bij de uitvoering van het 
meerjarenplan betrekken we ook 
de inwoners door het organi-
seren van dorpsgesprekken en 
specifieke inspraakmomenten.

Op de volgende pagina’s leggen 
we uit hoe we onze plannen in 
de praktijk brengen. Je ontdekt 
waar we op inzetten en hoe jij als 
inwoner mee kan bouwen aan 
onze gemeente. Dat doen we 
natuurlijk niet alleen, maar in 
verbinding met vele partners. 

Het volledige meerjarenplan 2026-2031 lees je op: 

	Ø nazarethdepinte.beleidsportaal.be

Een gemeente
in verbinding
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4 Verbindend  
bestuur

We bouwen aan een bestuur dat warm, 
duidelijk en nabij is. Alle inwoners, ook de 
minder mobiele, kunnen rekenen op een 
toegankelijk onthaal, heldere communicatie  
en dienstverlening op maat.

Tegelijk zetten we sterk in op innovatie en 
digitalisering. Zo maken we onze organisatie 
sterker, duurzamer en klaar voor de toekomst.

3 Verbindende  
zorg

In een zorgzame gemeente laten we niemand 
achter. We investeren in kinderopvang, 

naschoolse activiteiten, pleegzorg en  
hulp voor kwetsbare gezinnen.

Ook voor de ouderen hebben we extra 
aandacht. We creëren kansen tot  
ontmoeting, een zorgaanbod in de nabijheid 
en ondersteuning aan huis. Buurtwerking, 
buddy’s en vrijwilligers versterken de 
verbondenheid.
 

2 Verbindende  
activiteiten

Een rijk verenigingsleven en bruisende 
activiteiten brengen mensen samen. We 
zorgen dat iedereen kan deelnemen aan het 
jeugd-, sport- en cultuuraanbod. We onder-
steunen buurtinitiatieven en evenementen die 
onze dorpen verbinden. 

Daarnaast stimuleren we leren, werken en 
ondernemen. Zo versterken we talent, lokale 
economie en kansen voor iedereen.
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Open Bib in  
De Pinte
In het voorjaar starten we  
in De Pinte met Open Bib. 
We doen eerst nog enkele 
praktische aanpassingen 
aan het gebouw en zorgen 
voor extra beveiliging. We 
passen ook het reglement 
aan om de werking helemaal 
op punt te stellen.

Wat is Open Bib?

Met Open Bib kan je 
zelfstandig de beide 
bibliotheken bezoeken,  
van 6:00 ’s ochtends tot 
22:00 ’s avonds, ook op 
zon- en feestdagen. 

De enige voorwaarde is dat 
je lid bent van de Regiobib 
Leie Schelde. Je scant je 
lidkaart of identiteitskaart 
aan de deur en krijgt zo 
toegang tot de bib.

Daarnaast zijn er vaste 
openingsuren. Dan zijn onze 
medewerkers aanwezig om 
je te helpen en advies te 
geven.

Het Verenigingsloket: 
één centraal aanspreekpunt

In 2026 starten we met een digitaal 
Verenigingsloket waar je alle informatie 
vindt over subsidies, verzekeringen, 
zaalverhuur en uitleenmateriaal. Er zal 
één duidelijk aanspreekpunt zijn waar 
verenigingen terecht kunnen met al 
hun vragen. We zorgen ervoor dat  
onze werking aansluit bij het 
Verenigingsloket van Vlaanderen. 

Financiële en materiële steun

Verenigingen kunnen rekenen op 
financiële, materiële en logistieke steun. 
We behouden de subsidies voor cultuur, 
jeugd en sport. Transparantie staat 
voorop: elke vereniging zal weten waar 
ze recht op heeft en welke mogelijk-
heden er zijn.

Eenvoudige reglementen

We vereenvoudigen de reglementen 
voor zaalverhuur en het lenen van 
materiaal. Gemakkelijke procedures, 
eenvoudige tarieven, minder papier-
werk en heldere afspraken zorgen 
ervoor dat verenigingen zich kunnen 
focussen op wat telt: mensen samen-
brengen en activiteiten organiseren.

Investeren in infrastructuur

Een sterk verenigingsleven heeft nood 
aan goede infrastructuur. We inves-
teren verder in gebouwen en ruimtes 
voor sport, cultuur en jeugd. Zo vinden 
zo veel mogelijk verenigingen een 
geschikte plek om hun werking verder 
uit te bouwen.

Samen sterk voor de 
verenigingen
Onze gemeente leeft dankzij sport-, jeugd- en cultuurverenigingen, 
buurtinitiatieven en feestcomités. Ze brengen mensen samen en  
versterken de verbondenheid. In het meerjarenplan focussen we op  
het ondersteunen en versterken van dit bruisende verenigingsleven.
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De fusiereglementen voor de 
vrijetijdssector zijn een feit 

In 2025 ging het lokaal bestuur aan de 
slag om de vele reglementen die een 
impact hebben op het verenigingsleven 
te herformuleren. Dit gebeurde in nauw 
overleg met de sectoren. Het resultaat  
is vereenvoudigd tot twee nieuwe 
reglementen. Eén over de toekenning 
van subsidies binnen de vrijetijdssector 
en één over de verhuur en het gebruik 
van de gemeentelijke infrastructuur. Een 
deel van de nieuwe subsidieregels zijn 
van toepassing sinds 1 januari. Een ander 
deel wordt later van kracht. Het nieuwe 
infrastructuurreglement wordt toegepast 
vanaf 1 juli. In tussentijd gelden 
overgangsmaatregelen.

Alle informatie hierover vind je terug op: 

	Ø nazarethdepinte.be/organiseren
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G-sport, bewegen 
op maat
Katrien Decoussemaker werkt
als kinesitherapeut in woonzorg-
centrum De Lichtervelde en is
expert valpreventie. Daarnaast 
geeft ze les bij OTV Nazareth aan 
G-sporters en senioren, met 
bijzondere aandacht voor 
chronische en neurologische 
aandoeningen. Katrien licht toe: 
“We werken rond evenwicht, 
conditie, spierversterking en 
mobiliteit, vaste onderdelen van 
elke les.” 

De G-sportgroep van  
OTV Nazareth is hecht. “Dankzij 
de kleine groep en de persoon-
lijke begeleiding van Katrien voelt 
het bijna als privé-kinesitherapie,” 
vertelt een deelnemer. De 
sporters waarderen de kwaliteits-
volle infrastructuur en de tijd en 
aandacht die ze krijgen om actief 
aan de lessen deel te nemen. “Het 
is een hechte vriendengroep waar 
de sporters zonder prestatiedruk 
kunnen bewegen. En dat doet 
deugd!”, klinkt het unaniem.

Interview met Katrien 
Decoussemaker (OTV Nazareth) 
over G-sport.

“Bewegen hoeft 
geen prestatie  
te zijn.”

7

Dorp Nazareth: 
vernieuwing cc Het Centrum en  
komst nieuw kunstencentrum
Het gebouw van cc Het Centrum is toe aan vernieuwing.  
Daarom komt er een nieuw centrum met een grote zaal. We 
investeren hierin 2,8 miljoen euro. 

In deze zaal zullen bijvoorbeeld verenigingen samenkomen, 
eetfestijnen plaatsvinden of grote evenementen georganiseerd 
worden. Zo blijft cc Het Centrum een belangrijke plek voor het 
verenigingsleven en onze culturele activiteiten.

Daarnaast werken we aan de komst van een nieuw kunsten-
centrum als thuisbasis voor het Harmonieorkest Nazareth met 
bijkomende lokalen voor het muziekfiliaal en een afdeling van de 
tekenacademie.
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Duurzaam  
vastgoedplan
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Met het vastgoedplan krijgen we een 
duidelijk beeld van de mogelijkheden 
van onze gebouwen en van de 
werken die nodig zijn om ze te 
verbeteren en te verduurzamen. Via 
het investeringsplan renoveren we 
het patrimonium en zetten we in op 
duurzaam beheer, met als doel 
energie te besparen en de dienst­
verlening te optimaliseren.

In 2026 starten we met de voor­
bereiding van het vastgoedplan.  
We verzamelen informatie en voeren 
een analyse uit. Zo komen we tot een 
eerste advies en ontwerp voor de 
komende legislaturen.

Het lokaal bestuur beheert ongeveer 100 gebouwen met een 
rijke geschiedenis. Om ervoor te zorgen dat deze gebouwen 
hun waarde behouden en optimaal benut worden,  
ontwikkelen we een strategisch vastgoedbeleid. Dit helpt  
ons een toekomstvisie uit te werken: hoe kunnen we elk 
gebouw zo inzetten dat het bijdraagt aan een kwaliteitsvolle  
dienstverlening voor de inwoners?
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Voor een aantal locaties zijn de 
plannen concreet. Hieronder lees  
je een kort overzicht van enkele 
projecten.

CAFETARIA VOOR CC NOVA
Cc Nova krijgt een grotere en 
comfortabele cafetaria, waar 
bezoekers na de voorstelling kunnen 
napraten. Daarnaast komt er ook een 
berging voor het materiaal. Hiervoor 
trekken we 300.000 euro uit.

UITBREIDING GBS DE BLIJE 
SCHOOL
Voor de verbouwing en uitbreiding 
van De Blije School kunnen we 
rekenen op subsidies. De plannen  
zijn goedgekeurd en de vergunning 
wordt aangevraagd. Het project 
verloopt in twee fasen: we starten 

met de sporthal, in een latere fase 
komen er nieuwe schoolgebouwen. 
Het budget voor de sporthal 
bedraagt 4.500.000 euro, waarvan 
805.000 euro subsidies. 

PADELTERREINEN STERRENBOS
Om sport te stimuleren, overkappen 
we de padelterreinen op de 
Sterrenbossite in Nazareth. Het 
budget bedraagt 455.000 euro. 
TC Sterrenbos blijft de uitbater en 
voorziet mee in de financiering via  
de concessie.

BIBLIOTHEEK LAMPENS WORDT 
GEMEENSCHAPSGEBOUW
De voormalige bibliotheek in het 
centrum van Eke, een architecturaal 
pareltje van Juliaan Lampens, krijgt 
een publieke functie. We renoveren 

het gebouw en geven het een 
nieuwe bestemming als gemeen­
schapsgebouw rond kunst en 
architectuur. In november 2025  
kreeg het gebouw het label  
‘Open Erfgoed in Ontwikkeling’.  
Het traject verloopt in drie fases: 
voorbereiding van de renovatie­
werken, de uitvoering (2026-2027) 
en in de derde fase vindt de uitbouw 
van de publiekswerking plaats met 
tentoonstellingen, rondleidingen en 
andere initiatieven. Voor de renovatie 
is 765.000 euro voorzien, waarvan 
260.000 euro via subsidies. 

JEUGDHUIS DE PINTE EN 
ZEVERGEM
We onderzoeken wat jongeren in 
De Pinte en Zevergem nodig hebben 
voor een sterke jeugdhuiswerking. 
Een jeugdhuis groeit voor, door en 
met jongeren. We bouwen samen 
met hen aan een plek waar ruimte is 
voor ontmoeting, creativiteit en 
engagement. We voorzien hiervoor 
500.000 euro en bekijken de nood 
aan een nieuw gebouw op de site 
van het OCP.

GEMEENTEHUIZEN EN  
SOCIAAL HUIS
De renovatie van het gemeentehuis 
in De Pinte en het sociaal huis in 
Nazareth wordt afgewerkt. In het 
gemeentehuis van Nazareth wordt 
het onthaal vernieuwd. Met deze 
gebouwen zorgen we ervoor dat 
onze dienstverlening dichtbij blijft  
en dat inwoners er gemakkelijk 
terecht kunnen voor informatie  
en begeleiding.



Werken in Heirweg, 
Nieuwstraat en 
Zwartegatstraat
In de Heirweg (tussen de 
rotonde en de toegang tot  
de voormalige Makro-site),  
de Zwartegatstraat en de 
Nieuwstraat (van de rotonde 
tot aan de brug) voeren we  
de geplande wegenis- en 
rioleringswerken uit.

Bij de uitwerking van de 
plannen hebben we extra 
aandacht voor de leefbaarheid 
van de woonbuurt, met veilige 
straten en een aangename 
omgeving voor bewoners.

Voor deze werken voorzien we 
een budget van 4.182.397 euro.

Mobiliteit
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Fietspad 
Pont-Noord
Het plan voor de fietspaden  
in Pont-Noord, van de bushalte  
tot de brug van de E17, wordt in 
het voorjaar van 2026 afgerond.  
Het project trekt de bestaande 
fietspaden door tot aan de 
gemeentegrens richting 
Zwijnaarde. Het voorziet ook een 
breed fietspad in beide richtingen, 
en twee toegankelijke bushaltes  
bij het plateau. Het lokaal bestuur 
voorziet hiervoor 290.892 euro, 
daar staan subsidies van de 
Provincie Oost-Vlaanderen 
tegenover.

Zevergemdorp
Door de werken krijgt Zevergem 
een aangename en aantrekkelijke 
publieke ruimte. In de eerste fase 
werd de dorpskern onthard en 
vergroend. Daarnaast zijn er 
toegankelijke bushaltes aangelegd, 
werd er bespeelbare kunst 
geplaatst en kregen een aantal 
erfgoedelementen een nieuwe 
locatie toegewezen. De tweede 
fase bouwt voort op het  
inrichtingsplan: het lappendeken 
van verschillende materialen 
(klinkers, kasseien, beton, asfalt) 
wordt vervangen door een 
uniforme bovenbouw zonder 
hoogteverschillen. We investeren 
hierin 995.000 euro. 

Nieuwe 
fietspaden  
en trage wegen
Binnen de ruilverkaveling 
Schelde-Leie realiseren we  
in Nazareth-De Pinte nieuwe 
fietspaden en trage wegen.  
Zo maken we het veiliger en 
aangenamer om te fietsen en  
te wandelen, ook tussen de 
dorpen en het buitengebied.

Concreet werken we aan 
nieuwe en verbeterde  
verbindingen voor fietsers en  
voetgangers, onder andere 
langs de Kortrijkseheerweg,  
de Keistraat en de aansluiting 
op de Vossenholstraat. 

De fietssnelwegen en trage 
wegen zorgen voor veilige en 
rustige routes, los van het 
drukke verkeer.

Het lokaal bestuur investeert 
over de hele legislatuur  
435.000 euro aan eigen 
middelen in deze wandel- en 
fietspaden. Daarnaast dragen 
ook andere overheden bij aan 
de uitvoering van de werken.  
Wij werken mee aan het 
ontwerp en zorgen nadien  
voor het onderhoud en beheer 
van de paden en het  
omliggende groen.

Een toegankelijk 
station in De Pinte
NMBS en Infrabel maken van het 
station van De Pinte een volledig 
toegankelijk station. Verhoogde 
perrons, nieuwe fietsenstallingen, 
extra toegangshellingen en liften 
zorgen ervoor dat alle reizigers het 
station vlot kunnen gebruiken.  
De werken startten in 2024.  
De afwerking is voorzien in 2027.

In 2028 pakken we ook de 
stationsomgeving aan ter hoogte 
van de Florastraat. Op de site van 
het voormalige politiegebouw 
komt een nieuw stationsplein met 
een Kiss & Ride, extra parkeer­
plaatsen voor personen met een 
beperking en bijkomende fietsen­
stallingen. Ook de rijweg wordt 
vernieuwd en we voorzien 
toegankelijke busopstapplaatsen. 
Voor de inrichting van het  
stationsplein aan de Florastraat 
voorzien we 125.000 euro.

Baron de Gieylaan
Samen met Stad Gent en Farys 
voorzien we een vrijliggend 
dubbelrichtingsfietspad en veilige 
oversteekplaatsen in de Baron de 
Gieylaan / Jean-Baptiste de 
Gieylaan. De nutswerken starten in 
het voorjaar van 2026. We trekken 
hiervoor 204.000 euro uit voor 
ons grondgebied.
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Veilig wonen in een  
aangename buurt

Samen met de Politiezone 
Schelde-Leie en de Brandweer-
zone Centrum werken we aan 
veilige buurten. We hebben 
aandacht voor woninginbraken 
en verkeersveiligheid.

Veiligheid stopt niet aan de 
voordeur. Ook online veiligheid 
is belangrijk. Omdat cyber­
criminaliteit toeneemt, bieden 
we inwoners informatie  
en begeleiding. 

In onze bibliotheken kan je 
deelnemen aan Digiclub-
workshops of kan je terecht  
bij de pc-dokter voor  
persoonlijke hulp.

Betaalbaar wonen

We vinden het belangrijk dat 
iedereen in onze gemeente 
betaalbaar kan wonen. Daarom 
voeren we een sociaal woon­
beleid voor wie extra onder­
steuning nodig heeft. We 
werken hiervoor samen met 
partners zoals Wonen Leie en 
Schelde.

Er is een woonloket in het 
sociaal huis in Nazareth en in 
het gemeentehuis in De Pinte. 
Daar kan iedereen terecht met 
vragen over wonen, huren, 
bouwen en premies. Zo maken 
we informatie en hulp rond 
wonen bereikbaar voor iedereen.

We zetten ook in op de bouw 
van sociale woningen en 
onderzoeken andere woon­
vormen voor mensen met 
specifieke noden.

Daarnaast waken we over de 
kwaliteit van het woon­
aanbod.  
We pakken 
leegstand en 
verwaarlozing 
actief aan, 
zodat woningen 
niet alleen 
betaalbaar zijn, 
maar ook 
kwaliteitsvol. 

Aan verhuurders 
vragen we het 
conformiteitsattest 
op.

Wonen in Nazareth-De Pinte

Toegankelijkheid van de 
gemeentelijke gebouwen

Elk jaar realiseren we concrete 
verbeteringen aan gebouwen, 
dienstverlening of vrijetijds­
aanbod voor personen met  
een beperking.

Praktische tips en informatie 
over toegankelijkheid vind je op:

	Ø nazarethdepinte.be/
tips-rond-toegankelijkheid

Doordacht omgaan met 
ruimte

We werken aan een duidelijke 
visie op ruimtelijke ordening en 
gaan zorgvuldig om met de 
beschikbare ruimte. Dat 
betekent: bouwen waar het 
past, met respect voor de 
omgeving en de leefkwaliteit.

Als lokaal bestuur nemen we 
hierin een voorbeeldrol op. We 
maken de bouwvoorschriften 
voor bouwen en verbouwen 
overal gelijk. Zo zijn de regels 
duidelijk en transparant voor 
iedereen, en zorgen we voor 
rechtszekerheid en een 
aangename woonomgeving  
op lange termijn.

Wonen is meer dan een dak boven je hoofd. Het gaat over je 
veilig voelen, je thuis weten in je buurt en betaalbaar kunnen 
wonen in een aangename omgeving. In Nazareth-De Pinte 
werken we elke dag aan kwaliteitsvol wonen, met aandacht 
voor veiligheid, betaalbaarheid, toegankelijkheid en een door-
dachte inrichting van onze ruimte.
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Ons beleid is laagdrempelig, 
dichtbij en gericht op con
crete hulp wanneer dat nodig 
is. We willen dat iedereen 
zich ondersteund voelt,  
ongeacht leeftijd, afkomst  
of situatie. Door kansen te 
creëren om mee te doen, 
werk te vinden en elkaar te 
ontmoeten, versterken we 
mensen in hun eigen kracht 
en zorgen we samen voor  
een warme gemeente waar 
iedereen volwaardig deel  
van uitmaakt.

Samen zorgen voor elkaar
ONDERSTEUNING  
BIJ WERK EN INKOMEN
Hoewel onze gemeente een sterke 
lokale economie heeft, kunnen er 
momenten zijn waarop inwoners  
extra hulp nodig hebben. Een ziekte, 
ontslag of het verlies van een partner 
kan het inkomen sterk beïnvloeden. 

Voor inwoners met een lager inkomen 
zijn er extra ondersteuningsmogelijk­
heden. Een maatschappelijk werker 
kan indien nodig doorverwijzen naar 
vzw De Kruk, voor een maandelijks 
pakket van gezonde voeding en 
hygiënische producten. Dit initiatief 
wordt ondersteund door vrijwilligers, 
lokale handelaars en het federaal 
voedselhulpprogramma. 

Daarnaast zijn de regels voor werk­
loosheidsuitkeringen strenger.  
Wie moeite heeft om (weer) betaald 
werk te vinden, begeleiden we  
stap voor stap via opleidingen, 
tijdelijke werkervaring en individuele 
trajecten. We werken hiervoor  
samen met partners zoals VDAB,  
Werken Leie en Schelde en  
B-OOST Leie & Schelde. 

DEELNAME AAN DE  
SAMENLEVING
Taal kan een barrière zijn voor 
nieuwkomers of anderstaligen,  
zowel om werk te vinden als om  
mee te doen aan activiteiten. Daarom 
organiseren we initiatieven zoals de 
Babbelbib en het Praatcafé, en werken 
we actief mee aan een participatie-  
en netwerktraject voor inburgeraars.  
Zo kunnen deze inwoners makkelijker 
deelnemen aan het sociale en culturele 
leven en nieuwe mensen leren kennen. 
Het aanbod wordt binnenkort  
beschikbaar via ikdoemee.be.
 
Sociale, sportieve en culturele 
activiteiten zijn soms duur. Om 
iedereen kansen te geven, bestaat er 
een UiTPAS met kansentarief. Mensen 
met een lager inkomen kunnen deze 
pas aanvragen bij het sociaal huis. 
 
IDENTITEITSKAART AAN HUIS
Dankzij de ‘Mobikit’ kunnen onze 
medewerkers op verplaatsing 
identiteitskaarten aanvragen en 
afleveren. In de loop van 2026 
beginnen we met deze dienst­
verlening aan huis, namelijk voor 
minder mobiele inwoners en  
bewoners van woonzorgcentra. 
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Toekomstvisie voor 
de bedrijvenzones
We werken aan een langetermijn­
plan voor de bedrijvenzones, met 
aandacht voor duurzaamheid en 
slim gebruik van de beschikbare 
ruimte. Zo passen de terreinen 
goed in hun omgeving en worden 
ze maximaal benut.

Samen met lokale bedrijven 
bekijken we hoe oudere zones 
nieuw leven kunnen krijgen en 
welke bestemming we kunnen 
geven aan de vroegere Makro-site.  
Zo ontstaan bedrijventerreinen die 
werk dicht bij huis bieden en 
bijdragen aan een aangename 
leefomgeving. 

We willen het verkeer daar vlotter 
en veiliger maken en zoeken 
daarom oplossingen voor het 
parkeren van vrachtwagens.

Lokaal kopen?  
Samen sterker!
Met het detailhandelsplan 
geven we lokale handelaars 
meer kansen en zichtbaar­
heid. We zetten in op 
initiatieven die inwoners 
sneller wegwijs maken in 
het lokale winkelaanbod.  

We lanceren de Publibon-
box met kortingsbonnen en 
een digitale handelsgids, 
waarmee je vlot vindt wat je 
zoekt in onze vier dorps­
kernen. Zo maken we lokale 
handel aantrekkelijk, 
ondersteunen we onze  
ondernemers en houden  
we onze gemeente levendig  
en bedrijvig.

Landbouwbeleid 
klaar voor morgen
Onze gemeente kiest voor 
toekomstgerichte, duurzame 
landbouw via een lokale voedsel­
strategie. Met minder transport, 
minder verspilling en een eerlijke 
prijs voor de landbouwer. 

We werken ook aan een nauwere 
band tussen landbouw en 
gemeenschap. Met de jeugdraad, 
de jeugdverenigingen en de 
landbouwraad maken we een 
kampcharter voor de 
zomerkampen. 

Daarnaast brengen we onze 
land- en tuinbouwbedrijven in 
kaart. We maken duidelijke 
hoeveborden en een plattelands­
kaart. Zo vind je als inwoner snel 
waar je lokale producten kunt 
kopen.

Gezondheid als 
prioriteit
In het meerjarenplan zet  
het lokaal bestuur volop in  
op gezondheid en welzijn,  
voor zowel inwoners als 
medewerkers. We kiezen 
bewust voor een brede en 
preventieve aanpak, die we  
de komende legislatuur stap 
voor stap opvolgen.

We willen het label  
'hartveilige gemeente' opnieuw 
behalen voor de volledige 
fusiegemeente. Dit label moet 
om de twee jaar hernieuwd 
worden en was al behaald voor 
De Pinte, maar nog niet voor 
Nazareth. Daarnaast voorzien 
we EHBO-lessen voor alle 
leerlingen van het 6e leerjaar, 
zodat ook zij leren hoe ze in 
noodsituaties het verschil 
kunnen maken.

Tegelijk zetten we onze 
schouders onder een  
OverKop-huis: een warme, 
laagdrempelige ontmoetings­
plek waar jongeren tussen  
12 en 25 jaar welkom zijn om tot 
rust te komen en ondersteuning 
te vinden rond mentaal welzijn.

Het gezondheidsbeleid  
realiseren we samen met 
Drugpunt Leie en Schelde, de 
Eerstelijnszone Schelde en Leie 
en Gezondheidsmakers.
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Vrijwilligers maken 
het verschil
Meer dan 200 inwoners  
engageren zich vandaag in de 
gemeente. Hun inzet zorgt ervoor 
dat heel wat initiatieven blijven 
bestaan. Wie vrijwilligerswerk wil 
doen, kan terecht op de buurtapp 
Give a Day. Daar vind je alle 
vrijwilligersvacatures en kan je 
eenvoudig reageren. 

Vrijwilliger Marleen helpt wekelijks 
in het Pluscafé, waar ze  
bestellingen opneemt, bedient en 
afwast. “Een babbeltje doen, vind 
ik het leukste,” vertelt ze. “Ik had 
vroeger samen met mijn man een 
handelszaak in Nazareth. Dankzij 
dit vrijwilligerswerk blijf ik actief.” 

Ook op bijzondere momenten 
staat Marleen klaar. Op kerstavond 
deelde ze kerstpakketten uit bij 
buurtbewoners en bezorgde hen 
zo een onvergetelijk moment.  
“Ik ben 62 en vol energie,” zegt ze. 
“Stilzitten is niets voor mij.  
Zo beteken ik iets voor anderen  
en mezelf.”

Interview met Marleen De Clercq. 
Met het meerjarenplan zetten  
we in op de versterking van 
vrijwilligerswerk.

Het Pluscafé is elke donderdag open 
van 9:00 tot 13:00 in de cafetaria 
van cc Het Centrum, Dorp 22 
(zij-ingang).

Sterke en 
zorgzame buurten
Vind je het fijn om op je buren 
te kunnen rekenen? Als lokaal 
bestuur ondersteunen we 
buurtwerking en gaan we 
proactief de wijken in, zodat 
ondersteuning dichtbij is. 

In het meerjarenplan bouwen 
we verder aan een netwerk van 
wijkambassadeurs. Dit zijn  
geëngageerde inwoners die 
signalen, vragen en ideeën uit 
hun buurt opvangen en door­
geven aan het lokaal bestuur.  
Zo versterken we het overleg 
tussen bewoners en de 
gemeente. Tegelijk brengen 
wijkambassadeurs buren met 
elkaar in contact en dragen ze 
bij aan warmere wijken.

Het Lokaal Dienstencentrum  
De Verbinding in woonzorg­
centrum Wielkine vervult 
vandaag al een belangrijke 
brugfunctie tussen inwoners  
en dienstverlening. In De Pinte 
onderzoeken we de mogelijk­
heid om een gelijkaardig 
antennepunt in te richten. 

Verbindend  
vrijwilligerswerk
In onze gemeente zetten veel 
vrijwilligers zich elke dag in voor 
anderen. Dat engagement is van 
grote waarde. Daarom blijven we 
inzetten op een duidelijk en 
gedragen vrijwilligersbeleid, met 
aandacht voor ondersteuning en 
waardering.

Via het online platform Give a Day 
brengen we vrijwilligers en organisa­
ties met elkaar in contact. We breiden 
dit platform verder uit, zodat ook 
inwoners met een kleine hulpvraag  
er terechtkunnen, zoals voor de 
ondersteuning bij boodschappen.  
Zo maken we het eenvoudig om  
hulp te vragen én te geven. 

	Ø nazarethdepinte.be/give-a-day

Daarnaast bouwen we aan een 
structurele buddywerking. 
Vrijwilligers ondersteunen kwetsbare 
inwoners in het dagelijkse leven, 
zowel praktisch als sociaal. Ook 
nieuwkomers kunnen rekenen op  
een buddy die hen helpt om hun  
weg te vinden in de gemeente.

Tot slot richten we een vrijwilligers­
korps op voor noodsituaties. Dit 
korps versterkt de weerbaarheid  
van onze gemeente en kan worden 
ingezet voor praktische ondersteu­
ning, zoals het vullen van zandzakjes 
of het opzetten van nood­
infrastructuur. De coördinatie 
gebeurt i.s.m. het Rode Kruis.

“Iets betekenen 
voor anderen geeft 
energie.”
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schappij. Samen met hen zoeken we 
voortdurend naar betere en duurza-
mere manieren om afval te verwerken. 
We houden vast aan het principe: wie 
goed sorteert, betaalt minder. 

In het straatbeeld plaatsen we 
propere en handige vuilnisbakken  
op plaatsen waar ze nodig zijn.  
Waar ze niet meer nodig zijn, halen  
we ze weg.
 
Ook het lokaal bestuur geeft het 
goede voorbeeld: in gemeentelijke 
gebouwen en culturele centra 
komen duidelijke afvalpunten met 
hetzelfde sorteersysteem. Zo is het 
voor iedereen duidelijk waar welk 
afval thuishoort.

Een nette omgeving maakt 
het leven aangenamer.  
Daarom zetten we in het 
meerjarenplan sterk in op een 
ambitieus afvalbeleid en een 
circulaire economie.  
Het doel? Tegen 2030 willen 
we het restafval terug­
brengen tot 90 kg per  
inwoner. Dat is een uitdaging, 
maar samen kunnen we dat  
waarmaken.

EEN RECYCLAGEPARK DAT 
WERKT VOOR IEDEREEN
We investeren de komende  
legislatuur 752.500 euro in de 
vernieuwing en uitbreiding van het 
recyclagepark in Nazareth. Met  
die investering bouwen we het 
recyclagepark om tot een moderne 
en gebruiksvriendelijke plek voor alle 
inwoners van Nazareth-De Pinte.  
Er zal meer ruimte zijn, ruimere 
openingsuren en een vlotte, 
klantvriendelijke werking. We 
hanteren een eerlijk en transparant 
tarief voor inwoners en lokale 
bedrijven. Wie meer afval produ-
ceert, betaalt meer. Zo houden we 
het systeem correct en duurzaam. 

In het laatste kwartaal van 2026 sluit 
het recyclagepark in De Pinte.  
De milieuvergunning voor deze site 
loopt dan af en een verdere uitbating 
is daar niet meer mogelijk. Daarom 
kiezen we voor één centraal  
recyclagepark en breiden we het park 
in Nazareth uit. De uitbating van het 
park blijft in handen van IVM. Het 
lokaal bestuur begeleidt deze 
overgang zorgvuldig.

AFVALOPHALING EN SLIMME 
OPLOSSINGEN
Het huisvuil wordt nog steeds 
opgehaald door IVM, onze afvalmaat-

SAMEN TEGEN ZWERFVUIL
Zwerfvuil hoort niet thuis in onze 
straten. Daarom zetten we in op 
opruimacties en bewustmaking.  
We ondersteunen ook de vele 
vrijwilligers die zich engageren om 
onze gemeente proper te houden. 
Samen met scholen, verenigingen en 
bedrijven organiseren we elk jaar 
grote schoonmaakacties. We 
bestrijden ook actief sluikstort, want 
een propere buurt maken we samen.

SAMEN MAKEN WE  
HET VERSCHIL
We willen een gemeente zijn die niet 
alleen netjes en aantrekkelijk is,  
maar ook vooruitstrevend in het 
afvalbeleid en circulaire economie.  

Samen zorgen we voor een nette, 
aantrekkelijke gemeente



17

RESTAFVALZAKKEN
De oude restafvalzakken 
mogen onbeperkt gebruikt 
worden, ook na de prijswijziging 
van 16 december 2025.  
Er is geen extra sticker nodig en 
je kan oude en nieuwe zakken 
gewoon door elkaar gebruiken. 
Zo blijft het eenvoudig en 
vermijden we verspilling.

Met een modern recyclagepark, 
slimme oplossingen en jouw hulp 
bouwen we aan een propere 
toekomst. 

Klaar voor het klimaat:  
meer groen, minder steen

DE HOSPICEBOSSEN 
NAZARETH
De Hospicebossen, in de volksmond 
ook de Nazarethse bossen genoemd, 
wordt met 20 ha uitgebreid. Het 
project gebeurt in nauw overleg met 
de provincie Oost-Vlaanderen en zal 
meer ruimte bieden voor recreatie, 
natuurbeleving en rustgevende 
wandelingen.

BUFFERBOS DE PINTE
Er komt een bufferbos in De Pinte, 
tussen het Sportpark Moerkensheide 
en de E17. Zo beperken we de 
concentratie fijn stof en de visuele 
hinder. Het bos zal aansluiten op de 
groenzone waar op dit moment nog 
het recyclagepark is. Zo creëren we 
een groene verbinding en extra 
natuurbeleving voor inwoners.

MEER GROEN AAN HET  
KRUISPUNT DRAPSTRAAT - 
OUDENAARDSEHEERWEG
In 2027 ontharden we het  
kruispunt van de Drapstraat en de 
Oudenaardseheerweg. Aan de kant 
van de parkbegraafplaats worden 
twee zones onthard, samen goed 
voor ongeveer 1.300 m². De ruimte 
wordt ingericht als een rustige, 
groene plek waar je even kan 
verpozen. Er komt ook een wadi, dit 
is een natuurlijke verlaging waar 
regenwater wordt opgevangen en 
langzaam de grond insijpelt.

We bereiden ons in Nazareth-De Pinte voor op de klimaat­
verandering. Door slimmer om te gaan met regenwater en 
meer ruimte te geven aan groen, maken we onze gemeente 
sterker en aangenamer om in te leven. Het hemelwater- en 
droogteplan helpt ons daarbij. Een belangrijk onderdeel 
daarvan is ontharding: minder beton, meer natuur. Zo  
verminderen we wateroverlast, vullen we onze grond­
watervoorraden aan en verhogen we de leefkwaliteit.
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Kinderen in de hoofdrol

KINDEROPVANG ALS  
ECONOMISCHE TROEF
Goede kinderopvang is essentieel. 
Daarom blijven we inzetten op 
voldoende opvangplaatsen van hoge 
kwaliteit. We ondersteunen en 
coördineren de bestaande opvang
initiatieven en organiseren ook zelf 
kinderopvang. We streven ernaar om 
zes extra gezinsopvangen te 
realiseren voor baby’s en peuters  
tot drie jaar.

LEREN EN GROEIEN
Kwaliteitsvol onderwijs is een 
basisrecht. We ondersteunen scholen 
en ouderverenigingen financieel en 
organiseren activiteiten zoals school-
voorstellingen, bibliotheekbezoeken
en sportactiviteiten. Zo stimuleren 
we kinderen om deel te nemen aan 
sport en cultuur. Dankzij het 
BOA-decreet breiden we het aanbod 
aan naschoolse activiteiten uit, in 
samenwerking met lokale 
verenigingen.

Op de site van ’t Kinderkasteeltje 
bouwen we sinds 2025, samen met 
Jeugdhulp Don Bosco Vlaanderen, 
aan een hulp- en dienstverlenings-
aanbod voor kinderen en jongeren.

Het lokaal bestuur investeert in 
nieuwe lokalen voor de buiten-
schoolse kinderopvang Ter Meeren 
en voorziet de nodige ruimtes  
voor het consultatiebureau  
Kind & Gezin en externe partners  
in functie van de opvoeding van  
kinderen.

Jeugdhulp Don Bosco staat in voor 
de nieuwbouw van het Centrum voor 
Kinderzorg en Gezinsondersteuning 
(CKG) en het kinderdagverblijf.

Voor dit project voorziet het lokaal 
bestuur in 2025 en 2026 in totaal 
3.206.617 euro. 

Samen zoeken we een partner  
voor het historische gebouw van  
‘t Kinderkasteeltje. Deze partner  

moet minstens een sociale invulling 
geven aan het gebouw.

EXTRA AANDACHT VOOR 
KINDEREN IN EEN  
KWETSBARE SITUATIE
We willen er zijn voor kinderen die 
het moeilijker hebben. Daarom 
organiseren we verschillende acties 
om ervoor te zorgen dat elk kind zich 
goed voelt: thuis, op school en in 
onze gemeente. Via Huis van het 

Alle kinderen in onze gemeente verdienen een veilige, gezonde en fijne plek 
om op te groeien. Dat is de verantwoordelijkheid die we samen dragen: 
gezinnen, scholen, verenigingen en het lokaal bestuur. In 2026 starten we 
het traject om opnieuw het label ‘kindvriendelijke gemeente’ te behalen 
tegen 2028. 
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Dit vindt onze  
kinderburgemeester  
belangrijk
Als kinderburgemeester deelt 
Ayomide wat hij belangrijk vindt 
voor kinderen vandaag: goed voor 
jezelf zorgen, plezier maken en 
genieten van wat je omgeving te 
bieden heeft.

Gezondheid staat voor hem op de 
eerste plaats. Zijn motto luidt: “Te 
veel van alles is niet goed.” Volgens 
Ayomide blijf je gezond door drie à 
vier keer per week te sporten, op 
tijd te gaan slapen en goed voor 
jezelf te zorgen. “Slaap heb je net 
zo hard nodig als eten en drinken,” 
vertelt hij.

Hij is blij met Voetbalclub 
Nazareth-Eke in zijn buurt, waar  
hij meerdere keren per week traint 
en speelt. Daarnaast leest Ayomide 
graag en ontdekt hij met veel 
interesse de wereld en de dieren, 
onder meer via de National 
Geographic magazines in de 
bibliotheek. Spelen doet hij het 
liefst samen met zijn vrienden in 
het Sterrenbos en het Vlinderpark.

Ayomide Sulaiman Joseph (10 jaar) 
werd op 22 november 2025 verkozen 
tot kinderburgemeester van 
Nazareth-De Pinte.

Kind werken we nauw samen met  
de vele verenigingen en organisaties  
die zich inzetten voor het welzijn  
van kinderen. Samen met het  
Rode Kruis en Uilenspel organiseren 
we huiswerkbegeleiding en  
initiatieven rond taalontwikkeling. 

Als Pleegzorggemeente maken  
we pleegzorg bekender en  
organiseren we infosessies over 
onder andere meeleefgezinnen. 

En dankzij vzw Feestvarken krijgen 
kinderen tussen 3 en 12 jaar uit 
kansarme gezinnen een 
verjaardagspakket.

GROENE SPEELPLAATS  
VOOR GBS DE VLINDERBOOM
In de gemeentelijke basisschool  
De Vlinderboom in Eke maken we van 
de speelplaats stap voor stap een 
groene, avontuurlijke plek. De werken 
gebeuren in twee fases, zodat alles 
veilig en praktisch kan verlopen.

In 2025 begon de aannemer de 
werken aan de voorzijde van de 
school. Al het beton werd weg
gehaald en vervangen door een 
bespeelbare heuvel. Er komt ook 
meer groen langs de gevels. In  
2026 volgt de speelplaats achteraan. 
Daar komen een fietsparcours voor 
kleuters en verschillende klim- en  
klautermogelijkheden.

“Samen spelen en 
nieuwe dingen 
ontdekken maakt 
elke dag leuker!”

Deze ontharding is de start van 
een groter project. In de toekomst 
komen er ook een buitenkeuken  
en -klas. Dankzij de ontharding 
dringt regenwater beter in de 
bodem. Planten en bomen maken 
de speelplaats weerbaar tegen 
hitte en droogte. Extra groen zorgt 
voor schaduw en verkoeling en 
maakt de speelomgeving fijner 
voor kinderen en leerkrachten.

De totale kostprijs bedraagt 
316.233 euro, waar 112.000 euro 
subsidies tegenover staan.

SPELEN
Spelen in de buurt is essentieel 
voor de ontwikkeling van kinderen. 
Daarom investeren we verder in 
veilige en aantrekkelijke speel-
pleinen, dicht bij huis. We werken 
aan een plan van aanpak om 
buurt- en speelpleinen beter met 
elkaar te verbinden. Zo groeien ze 
uit tot een samenhangend, groen 
speel- en beweegnetwerk, waar 
kinderen veilig kunnen bewegen.
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Goed ouder worden
In Nazareth-De Pinte ondersteunen we 
ouderen om zo lang mogelijk actief en 
zelfstandig te blijven. Tegelijk hebben we 
aandacht voor wie extra zorg nodig heeft.

In 2027 brengen we een gids voor ouderen 
uit, op papier en digitaal. Daarin bundelen  
we duidelijke informatie over wonen, zorg, 
activiteiten en ondersteuning in onze 
gemeente.

Via De Zorgband kan je hulp aan huis krijgen 
om langer zelfstandig thuis te wonen, denk 
aan hulp bij het poetsen of in de tuin. Je kan 
ook gebruikmaken van de strijkdienst of 
aangepast vervoer.

We starten met de voorbereidingen voor  
een nieuw woonzorgcentrum op de site 
Scheldevelde, bedoeld voor ouderen met een 
zwaardere zorgbehoefte. In deze legislatuur 
investeren we samen met De Zorgband 
12.726.026 euro.

Op termijn zal het woonzorgcentrum Wielkine 
evolueren naar een woonzorgdorp. Daar 
kunnen ouderen met een lagere zorgbehoefte 
zelfstandig wonen, vlakbij een levendige 
dorpskern.

Zorg en welzijn, 
ook aan huis
Onze sociale dienstverlening is 
beschikbaar voor iedere inwoner  
die tijdelijk of structureel hulp nodig 
heeft. Je kan hier niet alleen  
financiële of materiële steun krijgen. 
Ook met jouw administratieve, 
psychologische en relationele vragen 
ben je welkom. Een groot team 
maatschappelijk werkers staat voor  
je klaar.

Bij het zorgloket kan je een  
mantelzorgpremie of thuiszorg 
aanvragen en word je geholpen  
om jouw rechten te verkennen.  
De medewerkers helpen jou met 
allerhande dossiers, zoals het 
zorgbudget en de parkeerkaart  
voor personen met een handicap.

Het zorgloket is een nauwe samen-
werking met Zorgband Leie en 
Schelde. Zo kan je je aanmelden  
voor de Minder Mobielen Centrale  
en voor het rolstoelvervoer met  
het Iedereen Mee-busje. Ook de 
toewijzing van zorgflats verloopt  
via het zorgloket.

Vanuit het zorgloket besteden wij 
extra aandacht aan de groeiende 
groep ouderen. De zorgcoach, de 
ergotherapeut of de maatschappelijk 
werker komen, indien gewenst, bij je 
thuis langs. Vanaf 2026 heeft LEIF 
een maandelijkse zitdag in onze 
gemeente. Als lokaal bestuur  
faciliteren we de uitbouw van een 
breed ondersteunend netwerk, met 
de lokale ouderenverenigingen, het 
Lokaal Dienstencentrum (in Nazareth 
en met een antenne in De Pinte), het 
Pluscafé, het NAH-café en de 
steungroep dementie.
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Nazareth-De Pinte  
houdt je op de 
hoogte
We informeren onze inwoners 
op een toegankelijke en 
laagdrempelige manier. We 
behouden ‘t Magezien en de 
digitale nieuwsbrieven als de 
belangrijkste vormen van 
directe communicatie. 
Daarnaast is de gemeentelijke 
website de grootste bron van 
informatie. 

De komende jaren blijven wij 
jou op de volgende manieren 
informeren:

’t Magezien: tien keer per jaar 
in je brievenbus met nieuws uit 
de gemeente.

Digitale nieuwsbrieven: 
wekelijks, inclusief extra edities 
voor specifieke doelgroepen.

App Nazareth-De Pinte:  
maak afspraken, vraag attesten 
aan of meld een probleem via je 
smartphone.

Sociale media: volg ons op 
Facebook, Instagram en 
LinkedIn.

Website en het online
contactformulier: je vindt er 
praktische informatie over wat 
leeft in de gemeente, en kunt er 
eenvoudig je vragen stellen via 
het contactformulier.

Duurzaam beleid
In ons beleid houden we rekening 
met de SDG’s, de 17 duurzame 
ontwikkelingsdoelstellingen van 
de Verenigde Naties. Die geven 
ons een duidelijk kompas om 
projecten te plannen die goed 
zijn voor mens, natuur en 
samenleving. Zo investeren we 
niet alleen in gebouwen en 
diensten, maar ook in een 
leefbare, groene en rechtvaardige 
gemeente. Onze ambitie is dat 
iedereen kan meedoen en dat 
Nazareth-De Pinte een voor-
beeldgemeente is, klaar voor de 
toekomst.

Een nieuwe  
organisatiecultuur
We bouwen aan een sterk bestuur 
met een moderne organisatiecultuur. 
Het welzijn van onze werknemers is 
heel belangrijk. Daarom stimuleren 
we feedback, evalueren we elkaar en 
investeren we in opleidingen. Zo 
verbeteren we de interne werking  
én de dienstverlening aan onze 
inwoners. Tegelijk versterken we onze 
positie als aantrekkelijke werkgever.
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BELASTINGEN
€ 26.249.256

De gemeente verwerft inkomsten om haar 
dienstverlening en investeringen te finan-
cieren. Dat gebeurt onder meer via de 
onroerende voorheffing, de aanvullende 
personenbelasting en diverse gemeentelijke 
belastingen, zoals op bedrijven, voertuigen, 
leegstand en verwaarlozing.

OVERIGE ONTVANGSTEN
€ 1.526.196

Onder deze inkomsten vallen onder andere 
de dividenden van intercommunales zoals 
Fluvius en Farys, interesten en overige, 
andere ontvangsten.

SUBSIDIES
€ 12.564.712

Het lokaal bestuur krijgt subsidies van de 
Vlaamse overheid. Deze middelen onder-
steunen zowel de algemene werking als de 
specifieke diensten en projecten, zoals 
sociale dienstverlening, onderwijs, erfgoed 
en de bibliotheek. Daarnaast zijn er nog 
andere Vlaamse subsidies, onder meer via 
het Gemeentefonds, sectorsubsidies voor 
cultuur, jeugd, sport en onderwijs, en 
middelen voor open ruimte en pensioenen.

ONTVANGSTEN UIT  
DIENSTVERLENING

€ 3.954.083

Dit zijn inkomsten die het lokaal bestuur 
ontvangt uit de dienstverlening en het 
gebruik van gemeentelijke voorzieningen. 
Het gaat onder meer om voorschoolse 
opvang en BKO, onderwijsactiviteiten, de 
muziekschool, vakantiekampen, jeugd-, 
sport- en culturele activiteiten, huur zalen, 
de markten, vergunningen, vastgoedinfor-
matie, musea, kermissen, het recyclagepark, 
het gebruik van het openbaar domein, 
identiteitskaarten en concessies.

Financieel overzicht 2026

Werkingsontvangsten
€ 44.294.247

Onze gemeente staat er financieel gezond voor. Dat betekent dat we vandaag voldoende 
middelen hebben om te investeren en onze leningen af te betalen. In dit overzicht zie je  
de verwachte inkomsten en uitgaven voor 2026. Het toont hoeveel het lokaal bestuur 
uitgeeft aan dienstverlening en welke inkomsten daartegenover staan. De inkomsten  
zijn groter dan de uitgaven. Met dit verschil betalen we onze leningen af. Wat overblijft, 
nemen we mee naar het volgende jaar. Zo voeren we een zorgzaam en duurzaam  
financieel beleid. Op deze pagina’s zie je het overzicht van de jaarlijkse ontvangsten  
en uitgaven voor de dagelijkse werking van de gemeente.

59%

29%

9%

3%
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VERBINDEND BESTUUR
€ 9.329.936

We zorgen voor een goed georganiseerd 
lokaal bestuur met een vlotte dienstverlening 
voor onze inwoners. Dat betekent een 
toegankelijk onthaal, een goed werkend 
secretariaat, sterke digitale ondersteuning en 
het beheer van de administratieve gebouwen. VERBINDENDE OMGEVING

€ 8.796.758

We bouwen aan een duurzame en aan
gename leefomgeving. Dat doen we via 
groenonderhoud, milieuzorg en afvalbeheer, 
en door te investeren in wegen, mobiliteit, 
economie, landbouw en openbare werken.

Werkingsuitgaven*

€ 42.916.053

VERBINDENDE ZORG
€ 6.494.139

We investeren in alle levensfases. Dat doen 
we onder meer via Huis van het Kind, 
flankerend onderwijs, de zomerschool, 
kunst- en muziekschool, voorschoolse en 
buitenschoolse opvang en activiteiten. 
Daarnaast investeren we ook in begraaf-
plaatsen, thuiszorgdiensten en ouderenvoor-
zieningen, zoals de woonzorgcentra Wielkine 
en Scheldevelde.

VERBINDENDE ACTIVITEITEN
€ 6.380.051

We ondersteunen jeugd, cultuur en  
sport met een sterke en toegankelijke 
dienstverlening. Bibliotheek, museum, 
ontmoetingsinitiatieven en onze vrijetijds
gebouwen vormen plekken waar mensen 
elkaar kunnen ontmoeten en ontspannen.VEILIG WONEN

€ 4.973.292

We investeren in de veiligheid van onze 
gemeente, in samenwerking met politie en 
brandweer. Daarnaast nemen we initiatieven 
rond veilig en kwaliteitsvol wonen, buurt
informatienetwerken, noodplanning en een 
zorgzame aanpak van veiligheid.

MAATSCHAPPELIJKE  
INTEGRATIE

€ 4.885.626

Met maatschappelijke integratie versterken 
we gelijke kansen en bieden we sociale 
dienstverlening en ondersteuning, zodat  
elke inwoner de kans krijgt om volwaardig 
deel te nemen en mee te bouwen aan de 
samenleving.

PENSIOENEN
€ 2.056.247

We zijn verantwoordelijk voor de pensioenen 
van onze vastbenoemde medewerkers en 
mandatarissen. Voor contractuele medewer-
kers is er een aanvullend pensioen via de 
tweede pijler.

22%

20%

15%

15%

12%

11%

5%

Het volledige meerjarenplan 2026-2031 lees je op: 

	Ø nazarethdepinte.beleidsportaal.be

*Deze bedragen zijn inclusief de personeelskosten.
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	B PARK SCHELDEVELDE (DE PINTE)

We werken aan het Scheldeveldepark om het park 
mooier en aantrekkelijker te maken, met oog voor 
natuur, erfgoed en beleving. Het poortgebouw krijgt 
een opknapbeurt en de deuren en het schrijnwerk 
worden zorgvuldig gerenoveerd. In het poort
gebouw vinden de vleermuizen een veilige plek.

	B ‘T  KINDERKASTEELTJE  

VLINDERPARK (NAZARETH)

Zodra de bouwwerken op de site van  
’t Kinderkasteeltje klaar zijn, zorgen we daar voor 
een groene verbinding met het Vlinderpark.  
Dan wordt dit park ook bereikbaar via de Drapstraat.
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