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Openbare vergadering

Reglement toekennen mantelzorgpremie
De raad voor maatschappelijk welzijn

Feiten en context

Meer inwoners van De Pinte zo lang mogelijk thuis te laten wonen is een doelstelling. In
zware zorgsituaties is professionele hulp vaak nog ontoereikend. Mantelzorg biedt dan een
mogelijke uitkomst. Een mantelzorgpremie vanuit het lokaal bestuur is daarbij een instrument
om mantelzorgers op een passende wijze te waarderen voor hun engagement.

Hogere regelgeving
e Decreet over het lokaal bestuur en latere wijzigingen
Motivering

Sinds 1 januari 2018 is de huidige reglementering inzake de toekenning van de
mantelzorgpremie van toepassing.

Het goedkeuren van een reglement is de bevoegdheid van de OCMW- raad.

Er wordt voorgesteld het reglement op een aantal punten bij te sturen, dit gezien de
praktijkervaring en de administratieve afhandeling.

Volgens het huidige reglement vervalt het recht op de mantelzorgpremie in de maand waarin
de zorgbehoevende recht heeft op een forfaitaire tegemoetkoming voor palliatieve
thU|szorgpatlenten van het RIZIV.

Er wordt voorgesteld om deze passage op te heffen gezien de palliatieve premie niet kan
gezien worden als een vervanging van de mantelzorgpremie. Dit gebeurt ook niet vanuit de
Vlaamse zorgverzekering.

De term gemeentelijke mantelzorgpremie wordt gewijzigd naar mantelzorgpremie vanuit het
lokaal bestuur.

Volgens het huidige reglement moet de mantelzorger zich registreren bij zijn/haar zorgkas.
Wij ondervinden dat heel veel mensen dit aan ons vragen wat heel veel extra registratie
meebrengt. Niet alle zorgkassen houden dit ook bij zodat het opportuun is dat deze vraag
verdwijnt.

Plaats in meerjarenplan en budget
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0-PREMIE/0959-03/649115/OCMW/SDN/IP-GEEN
Goedgekeurd met eenparigheid van stemrmen.
Besluit:

Artikel 1.

Het reglement voor toekenning van de mantelzorgpremie, zoals aangehecht in bijlage, treedt
in werking op 1 januari 2020 voor de periode tot en met 31 december 2025.

Artikel 2.
Dit reglement wordt bekendgemaakt overeenkomstig het decreet over het lokaal bestuur.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn
get. Veerle Goethals get. Kathleen Ghyselinck
Algemeen directeur Voorzitter raad voor

maatschappelijk welzijn
Voor gelijkvormig afschrift
De Pinte, 18/12/2019

“Veerle Goethals Kathleen Ghyselinck

Algemeen directeur Voorzitter raad voor
maatschappelijk welzijn
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@ DePinte

Reglement Mantelzorgpremie 2020-20251

Artikel 1.

Voor een termijn met ingang van 01 januari 2020 ten eindigend op 31 december 2025 wordt
een mantelzorgpremie vanuit het lokaal bestuur toegekend onder de hierna gestelde
voorwaarden.

Artikel 2.

Begrippen

e Mantelzorg: de vrijwillige zorg voor een persoon met een verminderde
zelfredzaamheid.

e Zorgbehoevende: de zwaar zorgbehoevende persoon die in aanmerking komt voor de
tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg in het kader van de Vlaamse
zorgverzekering.

- » Mantelzorger: de natuurlijke persoon die vanuit een sociale en emotionele band één of
meer personen met verminderde zelfredzaamheid, niet beroepshalve maar meer dan
occasioneel, helpt en ondersteunt in het dagelijkse leven.

Artikel 3.

Voorwaarden :

§1. Om in aanmerking te komen voor de mantelzorgpremie gelden de volgende

voorwaarden:

Voor de zorgbehoevende:

o is gedomicilieerd in De Pinte en heeft er zijn hoofdverblijfplaats

e is minimum 21 jaar

e heeft recht op de tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg in het kader van de
Vlaamse zorgverzekering en woont niet in een residentiéle woonzorgvoomemng
(WZC, RVT, PVT) waar men bestendig verblijft

e is de aanvrager van de mantelzorgpremie.

Voor de mantelzorger(s):

e is minimum 18 jaar

o verklaart op eer dat hij/zij (samen) minstens drie van de volgende zes zorgtaken op
regelmatige basis (minimum wekelijks) op zich neemt:

o Persoonsverzorging

o Bereiden van maaltijden en of maaltijdbegeleiding

o Hulp bij boodschappen en of begeleiding bij verplaatsingen

e Was- en strijkwerk of poetshulp

e Hulp bij administratie

o Emotionele, morele en psychische ondersteuning.

§2. De zorgbehoevende en mantelzorger zijn verplicht het sociaal huis in te lichten indien
er zich wijzigingen voordoen die een invloed kunnen hebben op de toekenning van de
premie zoals het overlijden van de zorgbehoevende of de mantelzorger, verhuis van de
zorgbehoevende naar een andere gemeente, opname in een rust- en verzorgingstehuis of
een andere woonzorgvoorziening, ... Deze periodes zullen in mindering worden gebracht
bij de uitkering van de premie op het einde van het jaar.
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§3. De ingangsdatum is gekoppeld aan de erkenning van het recht op tegemoetkoming
voor mantel- en thuiszorg in het kader van de Vlaamse zorgverzekering indien deze
datum in het aanvraagjaar valt.

§4. Het recht op de mantelzorgpremie vanuit het lokaal bestuur eindigt in dezelfde maand
als het einde van het recht op de tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg in het kader
van de Vlaamse zorgverzekering

Artikel 4.
Bedrag
81. De mantelzorgpremie bedraagt 25,00 euro per maand en wordt uitbetaald aan de
zorgbehoevende. -
§2. De mantelzorgpremie vanuit het lokaal bestuur wordt uitbetaald op het einde van het
kalenderjaar. -
§3. Er wordt slechts 1 mantelzorgpremie per zorgbehoevende uitbetaald.

Artikel 5.
Procedure
» De aanvraag van de mantelzorgpremie vanuit het lokaal bestuur gebeurt door de
zorgbehoevende vé6r 31 oktober van het jaar waarin mantelzorg geboden wordt. De
aanvraag gebeurt in het Sociaal Huis, Pintestraat 69, De Pinte en is jaarlijks te
hernieuwen.
» De aanvraag gebeurt met het daartoe bestemde formulier en alle gevraagde
bewijsdocumenten dienen te worden toegevoegd.
Artikel 6.
Overige bepalingen
§1. Het vast bureau is bevoegd om te allen tijde de juistheid van de verstrekte gegevens
te laten onderzoeken.
82. Ten onrechte uitbetaalde toelagen kunnen worden teruggevorderd.



